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listu Republike Slovenije.
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2037. Zakon o delnem povraéilu nadomestila place
(ZDPNP)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in pr-
vega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o delnem povragilu
nadomestila place (ZDPNP)

Razglasam Zakon o delnem povracilu nadomestila place
(ZDPNP), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na
seji 27. maja 2009.

St. 003-02-5/2009-28
Ljubljana, dne 4. junija 2009

dr. Danilo Tiirk I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O DELNEM POVRACILU NADOMESTILA PLAGE
(ZDPNP)

1. ¢len
(namen zakona)

S tem zakonom se za omejitev ucinkov svetovne go-
spodarske krize z namenom ohranitve delovnih mest ureja
delno povracilo izplacanih nadomestil pla¢ delavkam oziroma
delavcem (v nadaljnjem besedilu: delavec) pri delodajalcih, ki
delavcem zaCasno ne morejo zagotavljati dela in izpolnjujejo
pogoje iz tega zakona (v nadaljnjem besedilu: zacasno ¢aka-
nje na delo), ter povracilo stroSkov njihovega usposabljanja
ali izpopolnjevanja, dokvalifikacije oziroma prekvalifikacije (v
nadaljnjem besedilu: usposabljanje) v tem obdobju.

2. ¢len
(upraviceni delodajalec)

(1) Pravico do delnega povracila izplatanih nadomestil
pla¢ delavcem na zaCasnem cakanju na delo (v nadaljnjem
besedilu: delno povracilo izplatanih nadomestil plac) in po-
vracila stroSkov usposabljanja lahko uveljavlja gospodarska
druzba, ustanovljena po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe,
zadruga oziroma fizicna oseba, ki zaposluje delavce v skladu
z zakonom, ki ureja delovna razmerja (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec), ki:

— predlozi opis poslovnega polozaja delodajalca v okoli-
S¢inah svetovne gospodarske krize,

— na podlagi opisa poslovnega polozaja ugotovi, da zaradi
poslovnih razlogov zacasno ne more zagotavljati dela hkrati
najve¢ 50% zaposlenim delavcem pri delodajalcu in odlo€i o
napotitvi delavcev na zaCasno Cakanje na delo,

— sprejme in predlozi program ohranitve in dviga kakovosti
delovnih mest in razvoja Cloveskih virov (v nadaljnjem besedilu:
program).

(2) Med zaposlene delavce iz druge alineje prejSnjega
odstavka se ne vstevajo delavci v odpovednem roku, ki jih ni
dopustno napotiti na za¢asno ¢akanje na delo.

(3) Za delodajalca, ki zaposluje le enega delavca, se
Steje, da izpolnjuje pogoj iz druge alineje prvega odstavka tega
¢lena, in lahko odloCi o zacasnem ¢akanju na delo delavca, ¢e
ugotovi, da iz poslovnih razlogov ne more zagotavljati dela za
skupno najve¢ 50% delovnega Casa delavca v posameznem
koledarskem mesecu.

(4) Za delavce, vklju¢ene v ukrep po tem zakonu, se Ste-
je, da pred napotitvijo in v ¢asu zaCasnega Cakanja na delo ni
nastal razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga.

(5) Pred sprejemom odlo¢itve iz druge in tretje alineje pr-
vega odstavka tega €lena se je delodajalec dolzan posvetovati
s sindikati pri delodajalcu ali, ¢e sindikata pri delodajalcu ni, s
svetom delavcev ali z delavci na zboru delavcev.

(6) Pravice do delnega povracila izplacanih nadomestil
pla¢ in povracila stroSkov usposabljanja ne more uveljavljati
delodajalec:

— katerega izguba v preteklih 12 mesecih znasa ve¢ kot
polovico osnovnega kapitala,

— Ce je vrednost njegovega premoZenja manjSa od vsote
njegovih obveznosti,

— Ce je nad njim uveden postopek insolventnosti po zako-
nu, ki ureja finan¢no poslovanje, postopke zaradi insolventnosti
in prisilno prenehanje.

3. Clen
(¢asovna omejitev)

(1) Delodajalec lahko v skladu s prej$njim ¢lenom napoti
posameznega delavca na zacasno ¢akanje na delo za obdobje
najve¢ Sest meseceyv, pri Cemer se morebitne prekinitve ne
vstevajo v to obdobje.

(2) Cas napotitve posameznega delavca na zagasno &a-
kanje na delo se lahko podalj$a, ¢e so izpolnjeni pogoji iz
drugega odstavka 12. ¢lena tega zakona.

4. ¢len
(opis poslovnega polozaja delodajalca)

Opis poslovnega polozZaja delodajalca iz 2. ¢lena tega
zakona mora vsebovati:

— predstavitev poslovnega polozZaja delodajalca v okoli-
Sc¢inah svetovne gospodarske krize,

— navedbo vzrokov za bistveno zmanjSanje obsega
dela,

— Stevilo delavcey, ki jim zaradi poslovnih razlogov zaca-
sno ne more zagotavljati dela,

— oceno poslovodstva o moznostih ohranitve delovnih
mest.

5. ¢len
(vsebina programa)

Vsebina programa izhaja iz opisa poslovnega polozaja
delodajalca iz prejSnjega ¢lena in mora vsebovati vsaj:

— predvidene ukrepe delodajalca za izbolj$anje rezultatov
poslovanja,

— s predvidenimi ukrepi povezana usposabljanja delav-
cev, ki bodo napoteni na za¢asno ¢akanje na delo.

6. ¢len
(pravice in obveznosti delavcev)

(1) Delavec, ki je napoten na za¢asno ¢akanje na delo in
delodajalec zanj prejema delno povracilo izplaanega nado-
mestila plaCe, ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja, razen tistih, ki so drugace urejene v tem zakonu.
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(2) V skladu s tem zakonom ima delavec v ¢asu zacasne-
ga Cakanja na delo:

— pravico do nadomestila place v viSini 85% osnove za
nadomestilo, ki je doloCena z zakonom, ki ureja delovna raz-
merja, za primer nezagotavljanja dela s strani delodajalca,

— pravico in obveznost usposabljanja 20% ¢asa napotitve
delavca na za€asno ¢akanje na delo,

— pravico do povracila stroSkov prevoza in prehrane v
zvezi z obveznostjo usposabljanja pod pogoiji in v viSini, kot to
velja za povracilo stroSkov v zvezi z delom,

— obveznost, da se na zahtevo delodajalca vrne na delo.

(3) Ce je bila plaga delavca znizana zaradi dologitve kraj-
Sega polnega delovnega Casa pri delodajalcu, se za dolocitev
osnove za nadomestilo place za ¢as zaCasnega Cakanja na
delo uposteva pla¢a oziroma osnova za nadomestilo place iz
zadnjih treh mesecev pred dolocitvijo krajSega polnega delov-
nega Casa.

(4) Nadomestilo place, doloCeno v skladu s prvo alinejo
drugega odstavka tega Clena, ne sme biti nizje od minimalne
place in ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel,
Ce bi delal.

(5) Ce delavec v dogovoru z delodajalcem v asu zada-
snega Cakanja na delo izrabi pravico do letnega dopusta, ima
pravico do nadomestila v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja.

(6) Delodajalec pisno obvesti delavca o napotitvi na za-
Casno Cakanje na delo v skladu z odlocitvijo iz druge in tretje
alineje prvega odstavka in tretiega odstavka 2. Clena tega
zakona. V obvestilu doloci ¢as zaCasnega ¢akanja na delo, mo-
znosti in nacin poziva delavcu, da se pred¢asno vrne na delo,
nadomestilo place in obveznost ter vsebino usposabljanja.

7. ¢len
(delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj)

(1) Ce je delavec ob odlogitvi o za¢asnem &akanju na
delo upravi¢en do odsotnosti z dela ali ¢e med trajanjem za-
Gasnega ¢akanja na delo pridobi pravico do odsotnosti z dela
na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju, zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu ter do
ustreznega nadomestila ali placila prispevkov, se nadomestilo
iz prve alineje drugega odstavka prejSnjega ¢lena v tem ¢asu
ne izplacuje.

(2) Ce je delavec ob odlogitvi o zadasnem ¢akanju na delo
ali Ce je med trajanjem zacasnega Cakanja na delo uveljavil
oziroma je upravi¢en do dela s krajSim delovnim ¢asom na
podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju, predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o
starSevskem varstvu, se nadomestilo iz prve alineje drugega
odstavka prej$njega ¢lena v tem Casu izplacuje v sorazmernem
delu, delavec pa zadrzi pravico do prejemkov oziroma placila
prispevkov iz socialnih zavarovanj po navedenih predpisih, kot
da bi delal.

8. ¢len

(uveljavljanje pravice delodajalca do delnega povracila
nadomestila plac¢ in uveljavljanje povracila
stroSkov usposabljanja)

(1) Delodajalec uveljavi pravico do delnega povracila
izplaGanih nadomestil plac¢ in povracila stroSkov usposabljanja
z vlogo, ki jo vlozi v elektronski in pisni obliki na Zavod Repu-
blike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod)
najkasneje do 31. marca 2010 skupaj z opisom poslovnega po-
loZaja, ugotovitvijo iz druge alineje prvega odstavka in tretjega
odstavka 2. ¢lena tega zakona in programom.

(2) Zavod odloci o vlogi po dolo¢bah zakona, ki ureja
splos$ni upravni postopek.

(3) Na podlagi odlo¢be o priznanju pravice do delnega po-
vracila izpla¢anih nadomestil pla¢ sklene zavod z delodajalcem
pogodbo o delnem povracilu izplacanih nadomestil plac in po-
godbo o povracilu stroskov usposabljanja, v katerih se dolocijo
medsebojna razmerja, obveznosti in odgovornosti.

(4) Pogodba o delnem povracilu izplacanih nadomestil
pla¢ mora zlasti vsebovati predmet, osnovo za izraCun nado-
mestil pla¢, nacin izracuna delnega povracila nadomestil plac,
vi§ino delnega povracila nadomestil plac, vsebino zahtevkov
za delno povracilo nadomestil pla¢ in njegove priloge, razloge
za zavrnitev zahtevka za povracilo, rok za izplacilo, obdobje
vracanja sredstev, spremljanje in poro¢anje, sankcije za krsitev
pogodbe ter nadzor nad njenim izvajanjem.

(5) Pogodba o usposabljanju se sklene v skladu z dolo¢-
bami nacionalne in evropske zakonodaje s podro¢ja kohezijske
politike.

9. ¢len
(izplagilo nadomestil plac)

(1) Delodajalec izplaa v breme zavoda 50% osnove za
nadomestilo place, ki pripada delavcu na zaCasnem Cakanju
na delo v skladu s 6. ¢lenom tega zakona, vendar najve¢ v
viSini maksimalnega izplacila denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti.

(2) Ce bi bilo nadomestilo plage, dolo¢eno v skladu s
prvo alinejo drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona, niZje od
minimalne place, delodajalec izplaca v breme zavoda tudi 50%
razlike do minimalne place.

(3) Delno nadomestilo pla¢ se delodajalcu izplacuje me-
secno, in sicer od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi
vloge za delavce, ki jih je napotil na zacasno ¢akanje na delo,
razen za delavce, za katere placilo nadomestila ne bremeni
delodajalca.

(4) Delodajalcu pripada delno povracilo nadomestil plac¢
delavcev na zacasnem €akanju na delu za tiste delovne dneve
oziroma ure dejanske mesecne oziroma tedenske obveznosti
v urah, za prazni¢ne in druge dela proste dni, dolo¢ene z zako-
nom, oziroma v primeru fiksnega obracuna nadomestil pla¢ za
povprecno delovno mesecno obveznost v urah, ki bi jo delavci
opravili, e jim ne bi bilo odrejeno zacasno ¢akanje na delo.

(5) Zavod delodajalcu ne poravna obracunanih nado-
mestil pla¢, ¢e jih ta ni izplacal delavcem, ki so bili do njih
upraviceni.

10. ¢len
(usposabljanje)

Delodajalec zagotavlja pravico in obveznost delavcev na
zaCasnem Cakanju na delo do usposabljanja. Povracilo stro-
Skov za usposabljanje se zagotovi v viSini najve¢ 500 eurov
na delavca.

11. ¢len
(obveznosti delodajalca)

(1) V obdobju prejemanja delnega povracila izplacanih
nadomestil pla¢ v skladu z 9. ¢lenom tega zakona mora deloda-
jalec delavcem na zaCasnem Cakanju na delo izplaCevati nado-
mestila plac¢ in poravnavati prispevke za socialno varnost.

(2) V obdobju iz prejSnjega odstavka delodajalec ne
sme:

— zaceti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziro-
ma odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem iz poslovnih
razlogov,

— odrejati nadurnega dela, ¢e lahko to delo opravi z de-
lavci na zacasnem ¢akanju na delo.

(3) Delodajalec za poslovno leto, v katerem je prejemal
sredstva po tem zakonu, ne sme obracunati in izplacati nagrad
organom vodenja in nadzora.

(4) Delodajalec mora v obdobju prejemanja delnega po-
vracila izpla¢anih nadomestil pla¢ zagotoviti usposabljanje de-
lavcev na zaasnem Cakanju na delo v skladu s programom.

(5) Delodajalec mora v primeru iz Cetrte alineje drugega
odstavka 6. Clena tega zakona predhodno obvestiti zavod.

(6) V kolikor delodajalec ravna v nasprotju s prvim, dru-
gim, tretjim in Cetrtim odstavkom tega ¢lena, mora vrniti prejeta
sredstva v celoti ali njihov sorazmerni del.
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(7) Delodajalec, ki prejema oziroma je prejemal sredstva
po tem zakonu, mora vrniti celotna prejeta sredstva, ¢e zacne
postopke likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe:

— v obdobju prejemanja sredstev in

— v obdobju po prenehanju prejemanja sredstev, ki je
enako obdobju prejemanja sredstev.

12. ¢len

(¢asovno uveljavljanje delnega povracila nadomestil
pla¢ delavcem)

(1) Delodajalec lahko pravico do delnega povracila nado-
mestil pla¢ uveljavlja enkrat za obdobje najmanj treh mesecev
z moznostjo podaljSevanja za tri mesece, vendar do najvec
12 mesecey, za posameznega delavca pa lahko uveljavi delno
povracilo izplacanih nadomestil pla¢ za najve¢ Sest mesecev.

(2) Iziemoma lahko delodajalec za posameznega delavca
uveljavi delno povracilo izpla€anih nadomestil pla¢ za dodatnih
najvec Sest mesecev, Ce se spremenijo okolis¢ine pri delodajal-
cu glede na program. O obstoju spremenjenih okolis€in mora
delodajalec pred iztekom Sestih mesecev pridobiti soglasje
zavoda.

13. ¢len

(delno subvencioniranje polnega delovnega ¢asa
in uveljavljanje pravic po tem zakonu)

(1) Pravica delodajalca do delnega povracila nadomestil
pla¢ se ne izklju€uje s pravicami delodajalca v skladu z zako-
nom, ki ureja delno subvencioniranje polnega delovnega Casa,
s tem, da se pravice delodajalca po obeh zakonih ne morejo
uveljavljati hkrati za istega delavca pri istem delodajalcu.

(2) Delodajalec, ki namerava delavce, ki so ze vkljuceni v
ukrep delnega subvencioniranja polnega delovnega ¢asa, napotiti
na zaCasno ¢akanje na delo, mora pred sprejemom te odloCitve
predlagati ustrezno spremembo veljavne pogodbe med zavodom
in delodajalcem. Odreditev zacasnega ¢akanja na delo delavcu,
za katerega je delodajalec uveljavil pravice na podlagi zakona, ki
ureja delno subvencioniranje polnega delovnega €asa, se ne Steje
za krsitev pogodbe med zavodom in delodajalcem.

14. €len
(osnova za nadomestilo za primer brezposelnosti)

Ce delavec, ki je bil v zadnjih 12 mesecih na zadasnem ¢&a-
kanju na delo, kljub temu postane brezposeln in uveljavlja pravico
do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, je ne glede
na dolo¢be zakona, ki ureja zaposlovanje in zavarovanje za primer
brezposelnosti, osnova za odmero denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti enaka osnovi za odmero nadomestila place
za Cas zaCasnega Cakanja na delo po tem zakonu.

15. €len
(zagotavljanje sredstev)

(1) Sredstva za povracilo nadomestil place se zagotavljajo
v proracunu Republike Slovenije.

(2) Sredstva za povracilo stroskov usposabljanja se za-
gotavljajo iz sredstev Evropskega socialnega sklada in iz pro-
racuna Republike Slovenije.

16. ¢len

(izvajanje nadzora nad dodelitvijo in izplaCevanjem
nadomestil ter izvajanjem pogodbe)

(1) Delodajalec, ki uveljavi delno povracilo nadomestil
plac, je dolzan zavodu omogociti administrativni in financni
nadzor nad izvajanjem tega zakona. V primeru nadzora na
kraju samem je zavodu dolzan omogociti vpogled v racunal-
niske programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem tega
zakona.

(2) Za potrebe izplatevanja delnih povracil nadomestil
pla¢ in izvajanja nadzora ima zavod pravico brezplacno pri-
dobivati podatke o delavcih na zatasnem Cakanju na delo iz
obstojecih zbirk osebnih podatkov od Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje Slovenije in Davéne uprave Republike Slovenije,
in sicer osebno ime, enotno mati¢no Stevilko ob¢ana, zava-
rovalno podlago ter izplaCane place in plaCane prispevke za
socialno varnost.

(3) Za namene izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem
dolocb tega zakona, ki se nanas$ajo na prepoved odpus$c¢anja
delavceyv, ima zavod pravico tudi neposredno od delodajalca
pridobivati dokazila in listine, iz katerih je razviden razlog pre-
nehanja zaposlitve delavca v €asu uveljavljanja pravic po tem
zakonu, na katerih pa je delodajalec dolzan prekriti in izloCiti
tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja
zaposlitve in za vrocitev taksne listine.

(4) Podatki, ki jih pridobi zavod na podlagi tega zakona,
se ne smejo posredovati tretjim osebam, hranijo pa se le toliko
Gasa, kolikor je nujno potrebno za uresnicitev namena, za ka-
terega so bili zbrani.

17. €len

(izvajanje nadzora nad usposabljanjem
ter izvajanjem pogodbe)

Delodajalec, ki uveljavi povracilo stroSkov usposabljanja
delavcey, ki so na zacasnem Cakanju na delo, je dolzan zavodu
in drugim pristojnim organom, vklju¢enim v izvajanje evropske
kohezijske politike, omogog¢iti administrativni in finan¢ni nadzor
nad izvajanjem usposabljanja.

18. €len
(inSpekcijski nadzor)
InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb tega zakona

opravlja InSpektorat Republike Slovenije za delo v skladu s
predpisi, ki urejajo inSpekcijsko nadzorstvo.

19. ¢len
(kazenske dolocbe)

(1) Z globo od 3.000 eurov do 20.000 eurov se kaznuje
delodajalec, ki:

— izplaCa nadomestila place v nasprotju s tem zakonom
(6. ¢len, 11. ¢len),

— ne zagotavlja pravice do usposabljanja v skladu s pro-
gramom (11. ¢len),

— v €asu prejemanja delnega povracila nadomestil pla¢ de-
lavcem zacne postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma
odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, odredi nadur-
no delo v nasprotju s tem zakonom ali za poslovno leto obracuna
in izplaca nagrade organom vodenja in nadzora (11. ¢len),

— ne omogoc¢i administrativnega in finan¢nega nadzora v
zvezi z izvajanjem tega zakona (16. ¢len).

(2) Z globo od 1.500 eurov do 8.000 eurov se kaznuje
delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev in ki stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 450 eurov do 2.000 eurov se kaznuje od-
govorna oseba delodajalca—pravne osebe, Ce stori prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena.

KONCNA DOLOCBA

20. ¢len
(uveljavitev in veljavnost zakona)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije in preneha veljati 31. marca
2011, razen doloCbe 14. ¢lena tega zakona, ki preneha veljati
30. septembra 2012.
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